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Regulamento da Campanha Premiação Compre Lavoro

A Campanha Premiação Compre Lavoro é uma ação da Lavoro para os seus colaboradores que visa

premiar 9 (nove) profissionais, cada um com um bônus de R$10.000,00 (dez mil reais) após o

término da Campanha e contabilidade dos resultados.

Essa é uma forma da Lavoro compensar os colaboradores que mais se empenharem para bater a

nossa Meta Global de 300MM em 2021.

Ao todo, a premiação soma R$90.000,00 (noventa mil reais), e será dividido em 3 (três) categorias,

com 3 (três) premiados cada. São elas:

1. RTV (Representante Técnico de Vendas)

2. GGN (Gerente de Regional)

3. Gerente Filial

A premiação será dividida entre regiões (Cluster Norte, Cluster Sul e Cluster Leste), que premiará

uma 1 profissional por categoria. Ou seja:

1. 3 premiações para Cluster Norte: 1 RTV, 1 GGN e 1 Gerente Filial

2. 3 premiações para Cluster Sul: 1 RTV, 1 GGN e 1 Gerente Filial.

3. 3 premiações para Cluster Leste: 1 RTV, 1 GGN e 1 Gerente Filial.

O período de participação da Campanha Premiação Compre Lavoro é o segundo semestre do ano, de

01/07/2021 a 31/12/2021.

Regras de participação da Campanha Premiação Compre Lavoro:

1. RTV - Representante Geral de Vendas:

O consultor da região com a maior quantidade de clientes ativados pela plataforma leva a

bonificação em dinheiro.

Critério de desempate:

Nº de pedidos.

2. Gerente Filial



Os gerentes de loja com maior percentual de faturamento em vendas digitalizadas em relação ao

total faturado em cada região levam o bônus em dinheiro.

Critério de desempate:

a. Quantidade de clientes digitalizados

b. Maior percentual de vendedores digitalizados da filial

3. GGN - Gerente de Regional

Os 3 maiores percentuais de faturamento digitalizado comparados com o faturamento total da

regional entre todas as gerências levam a bonificação.

Critério de desempate:

a. Clientes em autoatendimento

b. Quantidade de clientes digitalizados

c. Maior percentual de vendedores digitalizados da filial

Atenção:

O concurso contabiliza as vendas do segundo semestre, de 01/07 a 31/12 de 2021;

A condição para a realização do concurso é o cumprimento da nossa meta global anual, de R$300MM em GMV.

Estamos no caminho!

Nos ajude a atingir nossa Meta Global de 300 MILHÕES em vendas e ganhe BONIFICAÇÃO EM

DINHEIRO!

Em caso de dúvidas, procure a equipe Compre Lavoro.

www.comprelavoro.com.br

http://www.comprelavoro.com.br

